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HR-House — Henkildstohallinnonjarjestelman raportoinnin tehokas

ulkoistaminen

Mita tehda kun asiakkaat haluavat uusia raportteja ja omat kadet ovat muutenkin taynna
toita? Tata mietti HR-House Oy:hyn kuuluvan ohjelmistoyritys Saimasoftin toimitusjohtaja
Marjo Kaipainen.

Ratkaisu oli selked. ”"Sovimme etta Datium tekee meille muutaman vaihtoehtoisen
ratkaisuehdotuksen raportointimme kehittdmisvaihtoehdoista. Tama tehtiin Datiumin
suomalaisten asiantuntijoiden voimin, jonka jalkeen Datium teki proof of concept-mallilla
raportointijarjestelman sekda muutaman vaativan raportin, ennen kuin raporttien
toteuttamista jatkettiin Datiumin nearshore-konseptilla”, Kaipainen toteaa. “Talla hetkelld
hyédynnamme Datiumin raportointiosaamista osana tuotekehitystadmme, jolloin
optimoimme koko kehitysosastomme resurssien kayton”, han jatkaa.

Raportit toteuttiin Microsoftin Reporting Services tekniikalla tietovarastoa hyodyntamalla.
Lisda HR-Housesta ja sen palveluista: www.hrhouse.fi

Datium Oy on vuonna 1999 perustettu Helsingissa ja Pietarissa toimiva yksityisomisteinen tietojarjestelmien konsultointi- ja
toteutuspalveluihin erikoistunut yritys. Yrityksen palvelut kattavat mm. jarjestelmavalinta- ja IT-strategiakonsultoinnin,
kayttdonottoprojektien johtamisen seka tuotekehityspalvelut. Yrityksen palveluita ovat kdyttaneet mm. Raksystems-
Anticimex Oy, Berggren Qy, Sito Oy, Europress Oy, Molok Oy, Dynamo Identity Oy, Ramirent Oyj, Nordnet Logistics Oy,
Kalevala Koru Oy, sekd lukuisat pk-yritykset. Datium Oy:n henkilost6lld on vuosien laaja-alainen kokemus eri toimialojen IT-
jarjestelmistd ja tuotekehityshankkeista. Lisatietoa yrityksesta ja referensseista: www.datium.fi




